CONCURSO PUBLICO ABIERTO N° 001-2025-HSRA DE COBERTURA DE PLAZAS VACANTES POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS A PLAZO DETERMINADO EN EL
HOSPITAL SUB REGIONAL DE ANDAHUAYLAS

RESULTADOS EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL

EVALUACION
N° APELLIDOS Y NOMBRES copico PUESTO UNIDADORGANICA AREA CONDICION OBSERVACION
AIRHSP JURADO 1 JURADO 2 | JURADO 3 TOTAL
1|GUTIERREZ QUISPE NELIDA 000068 | SECRETARIA | serv ossTeTRICIA | ossterRicia| ] () 5 7 8 30 APTO
4|GUTIERREZ PORRAS JUDY NANCY | 000068 | secreTaria | servosstetricia | ossterricia| (0 10 10 10 40 APTO
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CONCURSO PUBLICO ABIERTO N° 001-2025-HSRA DE COBERTURA DE PLAZAS VACANTES POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS A PLAZO DETERMINADO EN EL
HOSPITAL SUB REGIONAL DE ANDAHUAYLAS

RESULTADOS EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL

APELLIDOS Y NOMBRES

CODIGO
AIRHSP

PUESTO

UNIDADORGANICA

AREA

EVALUACION

JURADO 1

JURADO 2

JURADO 3

TOTAL

CONDICION

OBSERVACION

AYQUIPA TAIPE YUDAS

000071

TECNICO EN ENFERMERIA

SERV OBSTETRICIA

OBSTETRICIA

5

0

5

5

15

NO APTO

NO ALCANZO EL PUNTAJE MINIMO REQUERIDO SEGUN LAS BASES EN
LA ETAPA DE ENTREVISTA

FLORES TAIPE ELODIA

000071

TECNICO EN ENFERMERIA

SERV OBSTETRICIA

OBSTETRICIA

10

5

23

NO APTO

NO ALCANZO EL PUNTAJE MINIMO REQUERIDO SEGUN LAS BASES EN
LA ETAPA DE ENTREVISTA

ALVITES MACHAGA LALI KATERIN

000071

TECNICO EN ENFERMERIA

SERV OBSTETRICIA

OBSTETRICIA

0

5

15

NO APTO

NO ALCANZO EL PUNTAJE MINIMO REQUERIDO SEGUN LAS BASES EN
LA ETAPA DE ENTREVISTA

OSCCO AREBALO MANBEL

000071

TECNICO EN ENFERMERIA

SERV OBSTETRICIA

OBSTETRICIA

NSP

NSP

NSP

NO APTO

NO SE PRESENTO A LA ENTREVISTA PERSONAL

5|

GAVANCHO RIVAS MELVA EZMILA

000071

TECNICO EN ENFERMERIA

SERV OBSTETRICIA

OBSTETRICIA

34

APTO

6|

RIVAS MACUTE AYDEE MELIZA

000071

TECNICO EN ENFERMERIA

SERV OBSTETRICIA

OBSTETRICIA

10

10

30

APTO

ZUNIGA ALDONATE NATIVIDAD

000071

TECNICO EN ENFERMERIA

SERV OBSTETRICIA

OBSTETRICIA

NSP

NSP

NSP

NO APTO

NO SE PRESENTO A LA ENTREVISTA PERSONAL




CONCURSO PUBLICO ABIERTO N° 001-2025-HSRA DE COBERTURA DE PLAZAS VACANTES POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS A PLAZO DETERMINADO EN EL
HOSPITAL SUB REGIONAL DE ANDAHUAYLAS

RESULTADOS EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL

EVALUACION
IN‘| APELLIDOS Y NOMBRES (;?IRDIL(S;S PUESTO UNIDADORGANICA AREA CONDICION OBSERVACION
JURADO 1 JURADO 2 | JURADO 3 TOTAL
3|CARDENAS GUZMAN YENY 000091 | TECNICO ADMINISTRATIVO | RECURSOS HUMANOS | RECURSOS HUMANOS 8 7 7 7 29 NO APTO NO ALCANZO EL PUNTAJE MINIMO REQUERIDO SEGUN LAS
BASES EN LA ETAPA DE ENTREVISTA
4|CHAVEZ REYNOSO CARLOS ALBERTO 000091 | TECNICO ADMINISTRATIVO |  RECURSOS HUMANOS | RECURSOS HUMANOS 10 10 10 10 40 APTO
5|CONDORI TORRES ANY YISSENIA 000091 | TECNICO ADMINISTRATIVO | RECURSOS HUMANOS | RECURSOS HUMANOS 6 7 8 7 28 NO APTO NO ALCANZO EL PUNTAJE MINIMO REQUERIDO SEGUN LAS
BASES EN LA ETAPA DE ENTREVISTA
7|ANDIA PECEROS LIZ YESENIA 000091 | TECNICO ADMINISTRATIVO | RECURSOS HUMANOS | RECURSOS HUMANOS 8 10 10 8 36 APTO
11| CORTEZ ROMERO SHEYLA ALEJANDRA 000091 | TECNICO ADMINISTRATIVO |  RECURSOS HUMANOS | RECURSOS HUMANOS 10 10 9 10 39 APTO
12| PALOMINO CCORAHUA SUSAN AYMET 000091 | TECNICO EN ENFERMERIA | RECURSOS HUMANOS | RECURSOS HUMANOS 10 10 8 8 36 APTO
13 ZUNIGA ROMUACCA YENLYN NINOSKA 000091 | TECNICO ADMINISTRATIVO |  RECURSOS HUMANOS | RECURSOS HUMANOS 10 10 10 10 40 APTO
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CONCURSO PUBLICO ABIERTO N° 001-2025-HSRA DE COBERTURA DE PLAZAS VACANTES POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS A PLAZO DETERMINADO EN EL
HOSPITAL SUB REGIONAL DE ANDAHUAYLAS

RESULTADOS EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL

| APELLIDOS Y NOMBRES Psed PUESTO UNIDADORGANICA AREA B CONDICION OBSERVACION

1| GARCIA ROJAS JOSEFINA 000125 | TECNICO EN oe 6 6 8 10 | 30 APTO

+|SILVERA DAMIANO MIRY EKIANA 000125 | TECNICOEN oer 10 10 8 10 | 38 | APTO

s|LOA QUISPE JULY OSHING 000125 | TECNICO EN oep 3 5 0 8 16 | NOAPTO |NOALCANZO EL PUNTAJE MINIMO REQUERIDO SEGUN LAS BASES EN LA ETAPA DE ENTREVISTA
# CCORISONCCO HERHUAY NELIDAD LILY 000125 | TECNICOEN oer NSP | NSP | NSP | NSP NSP| NoAPTO |NO SE PRESENTO A LA ENTREVISTA PERSONAL

» HUARACA SOLGADA LIDIA 000125 | TECNICO EN DEP 3 5 0 13 NO APTO |NO ALCANZO EL PUNTAJE MINIMO REQUERIDO SEGUN LAS BASES EN LA ETAPA DE ENTREVISTA
» MALLQUI ACOSTA DELIA 000125 | TECNICO EN DEP 4 7 0 16 NO APTO |NO ALCANZO EL PUNTAJE MINIMO REQUERIDO SEGUN LAS BASES EN LA ETAPA DE ENTREVISTA
» REYNAGA UTANI VICTOR 000125 | TECNICO EN DEP 10 6 0 2 1 NO APTO |NO ALCANZO EL PUNTAJE MINIMO REQUERIDO SEGUN LAS BASES EN LA ETAPA DE ENTREVISTA
# MINANYA CARDENAS JACLYN 000125 | TECNICO EN oee 10 5 10 10 | 35 APTO

w ALANYA LAURA YANETH 000125 | TECNICO EN DEP 10 6 10 5 31 APTO

LA




CONCURSO PUBLICO ABIERTO N° 001-2025-HSRA DE COBERTURA DE PLAZAS VACANTES POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS A PLAZO DETERMINADO EN EL

HOSPITAL SUB REGIONAL DE ANDAHUAYLAS

RESULTADOS EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL

EVALUACION

N APELLIDOS Y NOMBRES CopIGO PUESTO UNIDADORGANICA AREA CONDICION OBSERVACION
AIRHSP JURADO 1 JURADO 2 JURADO 3 TOTAL
- NO ALCANZO EL PUNTAIJE MINIMO REQUERIDO
000908 TECNICO EN DEP ENDOCRINOLOGIA NO APTO .
|PENA ROJAS ALBERTINA 3 6 8 10 27 SEGUN LAS BASES EN LA ETAPA DE ENTREVISTA
7|GONZALES BULEJE FIORELA 000908 | TECNICO EN DEP ENDOCRINOLOGIA 10 10 10 10 40 APTO
¢ DURAND MARCAS LIDIA 000908 | TECNICO EN DEP ENDOCRINOLOGIA 6 8 10 8 32 APTO
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